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jsakymu Nr. B-54 (1.7)

RADVILISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE%
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklés yra lopSelio-darzelio bendruomenés darba
reglamentuojantis dokumentas, kurio tikslas — jgyvendinti teisés aktuose numatytas vidinio teisinio
darbo santykiy reglamentavimo galimybes jstaigos lygmenyje, konkretizuoti teisés aktais kuriamg
darbo santykiy reglamentavima, priderinant jj prie lopSelio-darzelio ,,Egluté* veiklos specifikos.

2. Lopselis-darzelis yra viesasis juridinis asmuo, turintis anspaudg su Radviliskio rajono
savivaldybés herbu ir jstaigos pavadinimu, atsiskaitomajg ir kitas sagskaitas Lietuvos Respublikos
jregistruotuose bankuose, atributika, savo veiklg grindzig Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais.

3. Lopselio-darzelio pedagogai vadovaujasi lopselio-darzelio ,,Egluté™ ikimokyklinio ugdymo
programa, SMM patvirtinta priesmokyklinio ugdymo programa.

4. Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia lopselio-darzelio steigéjas
Radviliskio rajono savivaldybés taryba arba Savivaldybés tarybos jgaliotas asmuo.

5. Lopselyje-darzelyje veikia savivaldos institucijos:

5.1.lopSelio-darZelio taryba yra auk3ciausia savivaldos institucija, jungianti pedagogy, tévy ir
vietos bendruomenés atstovus svarbiausiy lopselio-darzelio uzdaviniy sprendimui;
5.2.mokytojy taryba yra nuolat veikianti savivaldos institucija svarstanti vaiky ugdymo
rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

5.3.tévy komitetas — grupiy tévy komitety deleguoti tévy atstovai, kurie iSrenkami grupiy tévy
susirinkimuose balsy dauguma kiekvieny mokslo mety pradzioje;

5.4.darbo taryba — dalyvauja informavimo, konsultavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir
Jy atstovai jtraukiami } darbdavio sprendimy priémima.

1. LOPSELIO-DARZELIO DARBO LAIKAS

6. Lopselis-darzelis dirba penkiy dieny darbo savaite.
7. LopSelyje-darzelyje nustatytas toks darbo laikas:
7.1. darbo pradzialO grupiy - 7.30 val.
7.2. darbo pabaiga -18.00 val.
7.3. darbo pradzia 1 grupei - 6.30 val.
7.4. darbo pabaiga - 17.00 val.
8. Darbo laikas direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tkvedziui, sekretoriui, vyr.
viréjui:
pirmadien; — ketvirtadienj:
darbo pradzia - 8.00 val.
darbo pabaiga - 17.00 val.



piety pertrauka - 12.00 - 12.45 val.
penktadienj:
darbo pradzia — 8.00 val.
darbo pabaiga — 15.45 val.
9. Darbo laikas pedagogams nustatomas pagal atskirg darbo grafika.
10. Darbo grafikas rasomas Siems nepedagoginiams darbuotojams:
10.1. vir¢jams, pagalbiniams darbininkams, valytojams, mokytojy padé€jéjams nustatomas
pagal atskirg darbo grafika;
10.2. pastaty priezitros darbininkui, kiemsargiui, pagalbiniui virtuvés darbininkui:
darbo pradzia — 8.00 val.
darbo pabaiga — 17.00 val.
piety pertrauka 12.00 - 13.00 val.
10.3. kiemsargiui kas 1,5 val. suteikiama 10 min. pertrauka pailséti, kai temperatiira Zemesné
kaip -10°.
11. Vaiky prieziiira ir ugdymas grupése vykdomas pagal grupéje esanciy vaiky amziaus tarpsniy
dienotvarkes, patvirtintas lopselio-darzelio direktoriaus.
12. Lopselio-darzelio direktorius pasilieka teis¢ keisti darbo grafika, piety pertrauka.
13. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarka:
14.1. pedagogy darbo laiko apskaitos ziniarastis pildomas laikantis aktuose nustatytos tvarkos,
atsizvelgiant | Siame apraSe nurodytus ypatumus;
14.2. uz pedagogy darbo laiko apskaitg atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
14.3. direktoriaus pavaduotojas ugdymui pildo pedagogy darbo grafikus, apskaito kontaktines
ir nekontaktines konkretaus pedagogo darbo valandas;
14.4. nepedagoginio personalo darbo apskaita vykdo lopSelio-darzelio tikvedys;
14.5. darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kiekvienam darbuotojui skiriamos trys eilutés;
14.6. darbo laiko apskaitos ziniarastis pildomas kiekviena diena.
15. Lopselio-darZelio pasitarimai organizuojami ne maziau, kaip du kartus metuose, mokytojy
tarybos posédziai prasidedant ir baigiantis mokslo metams ir ne reciau kaip vieng kartg j pusmet;.
16. Pasitarimai politiniais klausimais organizuojami ne darbo metu.

I11. LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU POILSIO LAIKAS

17. Pedagogai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatytos trukmés kasmetines
atostogas vasarg.

18. Kitiems lopSelio-darzelio darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka pagal i$ anksto parengta grafika, atsizvelgiant j darbuotojo pageidavimg bei
administracijos galimybes.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA

19. Lopselio-darzelio direktorius priima j darbg ir atleidzia i§ jo direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, pedagogus ir nepedagoginius darbuotojus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

20. Priimami | darba pedagogai ir kiti darbuotojai privalo pasitikrinti sveikata, pateikti
privalomojo higienos jgiidziy mokymo programos pazyméjima, pateikti biitinus jstatymuose numatytus
dokumentus: pasg arba asmens tapatybés kortelg, SODR-os pazyméjima, reikiamg iSsilavinimg jrodantj
dokumenta. Jie supazindinami su Siomis taisyklémis, lopSelio-darzelio nuostatais. Naujai priimti
darbuotojai turi isklausyti privalomus visy rtsiy (jvadinj ir darbo vietoje) instruktavimus, susipazinti su
darby instrukcijomis ir pareiginiais nuostatais pasirasytinai.



21. Darbuotojo atleidimo dieng direktorius privalo parengti jsakymg apie atleidimg i§ darbo ir
atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju.

22. Kiekvienam lopS$elio-darzelio darbuotojui direktorius arba jo jgaliotas asmuo suformuoja
asmens byla, kurig sudaro:

22.1. asmens duomenys: paso arba asmens tapatybés kortelés kopija, socialinio draudimo
pazymejimo kopija;

22.2. gyvenimo apras§ymas (pedagogams);

22.3. issilavinimo dokumento kopija (visiems darbuotojams);

22.4. direktoriaus jsakymas dél priémimo j darba;

22.5. darbo sutartis, darbuotojo praSymas dél priémimo j darba.

23. Darbo sutartis nutraukiama tik jstatymuose numatyta tvarka. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti
neterminuotg ir terminuotg darbo sutart] apie tai rastu jspéje¢s direktoriy Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

24. Darbo apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

V. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

25. Darbo uzmokestis:
25.1. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
25.1.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastoviosios dalies koeficientas);
25.1.2. priemokos;
25.1.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darbg, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

25.1.4. premijos.

26. Pareiginés algos bazinis dydis:

26.1. Pareiginés algos bazinis dydis naudojamas pagal bazinj dydj, bazinj dydj (BD)
patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo.
27. Pareiginés algos pastovioji dalis:

27.1. Lopselio-darzelio ,,Egluté* darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji

dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus

pareiginés algos baziniam dydZziui (BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

27.2. LopSelio-darZelio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios

ménesingés algos dydzio.

27.3. Lopselio-darzelio ,,Eglute” darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
pagal darbo apmokéjimo tvarkoje numatytus koeficientus, nustato lopselio-dazelio direktorius,
o direktoriaus — Radviliskio rajono savivaldybés meras.

27.4. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
2017 m. sausio 17 d. Nr. X1l — 198 nuostatas ir lopSelio-darzelio darbo apmokéjimo tvarka.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
pareiginé alga:

28.1. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal LR wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII — 198 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.



28.2. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

28.3. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j

pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

28.4. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
29. Pareiginés algos kintamoji dalis:

29.1 Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

29.2. Kintamosios dalies dydzius pagal lopsSelio-darzelio darbo apmokéjimo tvarkg nustato

lopSelio-darzelio direktorius, jvertings darbuotojo praéjusiy mety veikla.

29.3. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

30. Priemokos:
30.1. Priemokos uz papildoma darbo krovj, kai yra padidé¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
31. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bud¢jimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy:

31.1. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy lopselio-darzelio ,,Egluté” darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

32. Premijos:

32.1. Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biti

skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne

daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai lopselio-
darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant lopSeliui-
darzeliui ,,Egluté® darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy. Premija neskiriama darbuotojui padariusiam
darbo drausmés pazeidima/y per einamus metus.

33.Materialiné pasalpa:

33.1. Lopselio-darzelio ,,Egluté™ darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy pacéiy

ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio

(jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&u ar ripintoju yra paskirtas

darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra lopSelio-darzelio

darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ lopSeliui-
darzeliui skirty 1€sy.

33.2. Mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ lopSeliui-darzeliui skirty 1€Sy
gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

33.3. Materialing paSalpa lopselio-darzelio darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria

lopselio-darzelio direktorius i§ lopseliui-darzeliui skirty 1éSy. LopSelio-darzelio direktoriui

materialing pasalpg skiria Radviliskio rajono savivaldybés meras i$ jo savivaldybei skirty l1&sy.
34. Lopselio-darzelio ,,Eglute* darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas:
34.1. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti lopSelio-
darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.



34.2. Pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta tvarka.
34.3. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai lopselio-darzelio
darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, 0 einamaisiais metais
priimtam jstaigos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ]
pareigas darbuotojg iki spalio 1 d., tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy

vertinimo rodikliai nustatomi einamiems metams, o priémus darbuotojg j pareigas po spalio 1 d.,

einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

34.4. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius lopselio-darzelio

darbuotojams, iSskyrus direktoriy, nustato ir kasmeting veikla vertina direktorius.

34.5. Lopselio-darzelio darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

34.5.1. labai gerai;

34.5.2. gerai;

34.5.3. patenkinamai;

34.5.4. nepatenkinamai.

34.6. Lopselio-darzelio darbuotojo, iSskyrus lopselio-darzelio direktoriy, kartu su lopselio-
darzelio darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings lopSelio-darzelio
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

34.6.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg vadovui su sitilymu nustatyti vieniems

metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne maziau 15 procenty pareiginés algos

pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vadg su sitilymu skirti premija;

34.6.2. gerai, — teikia vertinimo i§vadg lopselio-darzelio vadovui su sitilymu nustatyti

vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne maziau kaip 5 procenty;

34.6.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvada lopSelio-darzelio vadovui su sitilymu

vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

34.6.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i$vada lopselio-darZelio vadovui su sitlymu
vieniems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tac¢iau ne
mazesnj, negu LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 2017
m. sausio 17 d. Nr. Xl — 198 1-4 prieduose tai pareigybei pagal darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

35. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams
dél $io straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus
metus. Jeigu lopSelio-darZelio direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo
ar veiklos vertinimo iS§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

36. Lopselio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

V1. BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS

37. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo:
37.1. dorai ir sgZiningai atlikti savo pareigas, vadovaujantis pareiginémis instrukcijomis;
37.2. laikytis darbo drausmés (dirbti pagal nustatytg darbo grafika);
37.3. saugoti ir tausoti lopSelio-darZelio nuosavybg;
37.4. grieztai laikytis vaiky sveikatos ir gyvybés apsaugos, darbo saugos, darbo higienos ir
sanitarijos reikalavimuy;
37.5. palaikyti §varg ir tvarkg savo darbo vietoje;
37.6. buti garbingo elgesio pavyzdziu darbe ir buityje.



39. Darbuotojai neturi teisés be direktoriaus ar jgalioto asmens pavesti atlikti savo darbg kitam
asmeniui.

40. Mokytojai neturi teisés atiduoti vaiky neblaiviems asmenims, tévy prasymu isleisti vienus
vaikus | namus ir palikti vaikus be priezitiros.

41. Darbuotojams draudziama aiskintis iskilusias problemas, kai girdi vaikai.

42. Draudziama jsileisti paSalinius asmenis ] grupes, miegamuosius, sporto, akty sales ir kt.
patalpas, kuriose yra vaikai.

43. Ugdymo proceso metu grieztai draudziama naudotis mobiliaisiais telefonais (jie turi biiti visai
i§jungti, o ne tik nutildytas garsas).

44. Mobiliojo rysio naudojimg apriboti lopSelio-darzelio teritorijoje.

45. Grieztai draudziama lopSelio-darzelio teritorijoje rikyti ir turéti elektroniniy cigareciy.

46. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo
skysc¢iuose leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu — 0,02 promilés.

47. Vaikui susirgus, Gimiai sutrikus jo sveikatai ar patyrus trauma grupés pedagogas nedelsiant
informuoja lopSelio-darzelio administracija, sveikatos priezitiros specialista, tévus (kitus teisétus vaiko
atstovus).

48. Sveikatos prieziliros specialistas suteikia pirmgja pagalba, jam nesant jstaigoje, grupéje
dirbantis pedagogas informuoja lopSelio-darzelio administracija.

49. Vaikai, kurie serga létinémis neinfekcinémis ligomis (pvz. : cukriniu diabetu, bronchine astma
ir kt.) vaistus galima vartoti grieztai pagal gydytojo rekomendacijas. Tévai (kiti teiséti vaiko atstovai),
lopselio-darzelio direktoriui pateikia rastiSkas gydytojy pazymas).

Vil. ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

50. Lopselio-darzelio administracija privalo:
51.1. organizuoti darbuotojy darbag taip, kad kiekvienas dirbty pagal jgyta specialybeg ir
kvalifikacija;
51.2. sudaryti salygas uztikrinancias vaiky gyvybés ir sveikatos apsauga, uzkertan¢ioms kelig
ligoms ir traumoms.
51.3. kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi sanitarijos ir higienos normy, darbo saugos ir
prieSgaisrinés saugos bei drausmes, darbo laiko reZimo;
51.4. ieskoti resursy vaiky ugdymo, ugdymosi ir priezitiros salygy gerinimui;
51.5. demokratiSkai formuoti jstaigos politika;
51.6. rupintis, kad darbuotojai sistemingai kelty dalykine kvalifikacija;
51.7. sudaryti tinkamas salygas vaiky maitinimui: vaikai maitinami 3 kartus, atneSant maistg j
grupes;
51. Nustatytais terminais (ménesio 8-10 d. ir 20-22 d.) iSmokéti darbo uzmokestj.

VIII. DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE UZ DARBO DRAUSMES
PAZEIDIMUS

52. Darbo drausmés pazeidimus ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

53. Materialinés atsakomybés taikymo pagrindus ir tvarkg nustato teisés aktai.

54. Visiskos materialinés atsakomybés sutartys gali biti sudaromos su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui, tkvedziu, vyriausiuoju viréju.



55. Sudarant visiSkos materialinés atsakomybés sutartis nustatoma uz kokias materialines
vertybes asmuo prisiima visiS$kg materialing atsakomybe ir kokius jsipareigojimus prisiima darbdavys,
uztikrindamas salygas, kad zala neatsirasty.

IX. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

56. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir specialiuose
jstaigos vidiniuose dokumentuose.

57. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti lopSelio-darZelio administracijai,
kreiptis j artimiausig gydymo jstaigg arba iskviesti greitgja medicining pagalbg ir iki tyrimo pradzios
iSsaugoti jvykio vietg tokia, kokia ji buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity
lopselio-darzelio darbuotojy saugumui ar gyvybei.

58. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam arba
per kitus asmenis pranesti lopSelio-darzelio administracijai apie nelaimingg atsitikima ir jo aplinkybes.
Darbuotojai privalo kartg per vienerius metus pasitikrinti sveikatos bukle ir pateikti pazyma (sveikatos
pasg) darbdaviui.

59. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz.: darbuotojui pateikus riboto darbingumo pazyméjima,
pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos biuiklés) darbdavys, siekdamas uztikrinti visy lopSelio-
darzelio bendruomenés nariy interesy apsaugg, uztikrinancia saugia darbo aplinka, gali jpareigoti
darbuotoja atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinima.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Darbo tvarkos taisyklés tvirtinamos direktoriaus ir skelbiamos lopselio-darzelio informacingje
lentoje, suderinamos su lopSelio — darzelio taryba, pildomos pasikeitus teisés akty norminiams
dokumentams.

61. Darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos, jos taikomos visiems lopselio-

darzelio darbuotojams.

62. Lopselio-darzelio darbuotojai su naujomis taisyklémis supazindinami pasiraSytinai.

SUDERINTA:
LopSelio-darzelio tarybos pirmininké

Juraté Malinauskiené
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