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Bendra jstaigos charakteristika

Radviliskio lopselis-darzelis ,,Egluté® (toliau — lopselis-darzelis) jsteigtas 1989 m. vasario 16 d.

Adresas: A. Povyliaus g. 12, 82160 Radviliskis, tel. 8-422-54669, el. p. rdl.eglute@gmail.com

Interneto svetainé: www.ldeglute. It

Lopselio-darzelio veiklos sritis — Svietimas.

Pagrindiné Svietimo veiklos riisis: ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas.

Lopselio-darzelio savininkas — Radviliskio rajono savivaldybe.

Lopselio-darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Radviliskio rajono savivaldybés taryba.

Lopselis-darzelis dirba 5 dienas per savaite.

Lopselis-darzelis ikimokyklinj ugdyma organizuoja pagal lopselio-darzelio ,,Egluté* direktoriaus 2017 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. B-38 (1.7) patvirtinta
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Eglutés takeliais béga vaikysteé...“. LopSelyje-darzelyje pedagogai i ugdomaji procesa integruoja ,,Alkoholio, tabako ir kity
psichikg veikianc¢iy medziagy vartojimo prevencija“ programa. Istaigoje vykdomos neformaliojo vaiky Svietimo programos, skirtos tenkinti vaiky judéjimo,
pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius.

Strateginio plano rengéjai

Radpviliskio lopselio-darzelio ,,Egluté* 2020-2022 mety strateginio plano (toliau — strateginio plano) projekta parengé lopSelio-darzelio direktoriaus 2019
m. spalio 17 d. jsakymu Nr. B-71 (1.7) ,,Dél strateginio plano 2020-2022 m. darbo grupés sudarymo** sudaryta darbo grupe.

Planas parengtas vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu;

e Lietuvos pazangos strategija ,, Lietuva 2030%;

e Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija;

e RadviliSkio rajono savivaldybeés 2012—2020 mety strateginiu plétros planu;

e Radviliskio rajono savivaldybés 2019-2021 mety strateginiu veiklos planu;

e Lopselio-darzelio bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, jstaigos veiklos patirtimi, veiklos jsivertinimo rezultatais.
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Asignavimy Radyviliskio lopSelis-darzelis ,,Egluté* 190714736
valdytojas (-ai)

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé

Politiniai-teisiniai veiksniai.

Lietuvos Svietimo politika yra orientuota j Vakary Saliy vertybes ir formuojama atsizvelgiant | Europos Sajungos Svietimo gaires ir prioritetus. Jstaiga
savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, RadviliS§kio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Radviliskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus isakymais, lopSelio-darZelio nuostatais ir kitais teisés aktais.

Ekonominiai veiksniai.

Svietimo finansavimas priklauso nuo konkretios ekonominés biiklés $alyje, todél lopselio-darzelio veikla jtakoja bendrieji Lietuvos ekonominiai
rodikliai. Truksta skiriamy savivaldybés biudzeto 1€Sy, todél néra galimybiy operatyviai ir funkcionaliai sutvarkyti lauko aplinkos, renovuoti pastato.

Lopseliui-darzeliui skiriamos valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos sudaro galimybes gerinti ugdymo salygas turtinant ugdymo
aplinka, tobulinant pedagogy kvalifikacija, pleiant ugdytiniy paZintine veikla.

Socialiniai veiksniai.

Lietuvos ekonominés ir socialinés padéties analizé rodo, kad nemazéja vaiky, auganciy skurdo, rizikos lygio Seimose, didéja gyventojy socialiné atskirtis,
daugéja nepilny Seimy, vyksta emigracija, prastéja vaiky sveikata, did¢ja specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky skaic¢ius. Todél iSkyla nauji i8Stkiai
teikiant pagalbg vaikui ir Seimai, kurie vercia ieSkoti naujy, kompleksiniy, j vaiko ir Seimos poreikius nukreipty, Seimai prieinamy ikimokyklinio ugdymo
paslaugy. Istaigoje daugéja vaiky, turin¢iy ugdymosi sunkumy, elgesio ir emocijy sutrikimy, pedagogiSkai apleisty vaiky. Todél itin svarbu jiems uZtikrinti
lygias ugdymosi galimybes. Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo turinj reikia pritaikyti, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko poreikius,
Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijas, tévy (globéjy) likeséius. LopSelyje-darzelyje specialioji pedagoginé pagalba teikta: 2019-2020 m. m. — 62
vaikams, turintiems kalbos ir kalbéjimo sutrikimy (29 proc.), 2018-2019 m. m. — 62 vaikams (29 proc.), 2017-2018 m. m. - 62 vaikams (29 proc.); 2019—
2020 m. m. — 46 vaikams, turintiems judesio ir padéties sutrikimy (21 proc.), 2018-2019 m. m. — 46 vaikams (21 proc.), 2017-2018 m. m. — 44 vaikams (20
proc.),

Istaigoje ugdomi:

vaikai i8 nepilny Seimy: 2019-2020 m. m. — 21 vaikas (10 proc. ), 2018-2019 m. m. — 15 vaiky ( 7 proc.), 2017-2018 m. m. — 18 vaiky (8 proc.);

vaikai i§ daugiavaikiy Seimy: 2019-2020 m. m. — 32 vaikai (15 proc.), 2018-2019 m. m. — 29 vaikai ( 13 proc.), 2017-2018 m. m. — 29 vaikai ( 13
proc.);

vaikai i§ socialiai remtiny Seimy: 2019-2020 m. m. — 4 vaikai (2 proc.), 2018-2019 m. m. — 2 vaikai ( 1 proc.), 2017-2018 m. m. — 1 vaikas ( 0,5 proc.);

vaikai i§ Seimy, kurioms teikiama socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslauga: 2019-2020 m. m. — 3 vaikai (1.5 proc.), 2018-2019 m. m. — 4 vaikai
(2 proc.), 2017-2018 m. m. tokiy vaiky nebuvo;




vaikai i$ Seimy, kuriy tévams (-ui) apribota teisé bendrauti su vaikais: 2019-2020 m. m. — 3 vaikai (1.5 proc.), 2018-2019 m. m. — tokiy vaiky nebuvo,
2017-2018 m. m. — tokiy vaiky nebuvo;
globojami vaikai: 2019-2020 m. m. — 7 vaikai (3 proc.), 2018-2019 m. m. — 4 vaikai (2 proc.), 2017-2018 m. m. — 3 vaikai ( 1,5 proc.).

Technologiniai veiksniai.

Kompiuterinés technologijos vis labiau jgyja pranasumg spartinant vaiky rastingumo raidg. Todél Siandien ir ikimokyklinio ugdymo pedagogai turi
iSmanyti ne tik edukacines technologijas, bet ir Siuolaikines informacines sistemas, technologines galimybes. Nustatyta, kad kompiuteriai ikimokyklinio
amziaus vaikams suteikia patraukliga galimybe veikti ir tyrinéti supant] pasaulj. Labai svarbu tarpusavyje derinti informacinémis komunikacinémis
technologijomis grindziamus metodus su kitais taikomais ugdomaisiais metodais. Pastebéta, kad naujasias technologijas vaikai jvaldo greitai, taciau
pedagogams ir tévams neretai triksta ziniy ir gebé&jimy. Informacinés technologijos sudaro salygas neribotai informacijos sklaidai.

Vidinés aplinkos analizé

Organizaciné struktira.

Lopselis-darzelis — tai ikimokyklinio ugdymo mokykla, jgyvendinanti ikimokyklinio ugdymo programas. Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius.
Istaigoje veika Sios savivaldos institucijos:

e Lopselio-darzZelio taryba — auk$¢iausia savivaldos institucija, atstovaujanti pedagogams, tévams (globéjams) ir kitiems bendruomenés nariy atstovams
lygiomis dalimis, telkianti juos svarbiausiems lopSelio-darzelio veiklos tikslams numatyti ir uzdaviniams spresti;

e Mokytojy taryba — nuolat veikianti lopSelio-darZelio savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir bendriems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, visi pedagogai, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai ir Kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys
asmenys;

e Metodiné taryba organizuoja ir koordinuoja mokytojy metoding veikla;

e Darbo taryba atstovauja ir gina darbuotojy interesus;

e Apgaulés ir korupcijos prevencijos komisija uztikrina ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos kontrolg ir politika;

¢ ugdymo institucijos uzdavinius padeda jgyvendinti pedagogy metodiné grupé, pedagogy atestacijos ir vaiko gerovés komisijos.

Zmonigkieji iStekliai.
2019 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis jstaigoje ugdoma 215 vaiky, suformuota 11 grupiy komplekty.
Istaigoje dirba 47 darbuotojai: 24 pedagogai (i$ jy 2 vadovai, 18 auklétojy, 2 logopedai, 1 meninio ugdymo mokytojas, 1 judesio korekcijos pedagogas)

v —

17 pedagogy turi aukstaji universitetinj i§silavinimg (71 proc.), 7 — auksStesnjji (29 proc.).

7 pedagogai turi mokytojo kvalifikacine kategorija ( 32 proc.), 9 — vyr. mokytojo kvalifikacing kategorija (41 proc.), 6 — mokytojo metodininko
kvalifikacing kategorijg ( 27 proc.).

15 pedagogy turi 15 ir daugiau mety darbo stazg (63 proc.), 2 —nuo 10 iki 15 mety (8proc.), 7 —nuo 1 iki 10 mety darbo staza (29 proc.).

Kvalifikacijos kélimo renginiuose 2019 metais dalyvavo 23 pedagogai ( 96 proc.).

Lopselio-darzelio administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikvedys, sekretorius.




Planavimo sistema.

Jstaigos planavimo sistemg sudaro: trijy mety strateginis planas ir metinis veiklos planas. Strateginiam planui ir metiniam veiklos planui parengti
sudaromos darbo grupés, kitais atvejais bendruomeneés pasitlymai ir id¢jos veiklos planams fiksuojamos jvairiy susirinkimy, pasitarimy, apklausy metu.
Lopselio-darzelio tarybos, Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos, metodinés grupés, grupiy savaités ugdymo veiklos planai, individualais ugdymo planai, Vaiko
gerovés komisijos veiklos planas, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo perspektyvinis planas, perspektyvinis atestacijos planas, pedagoginés stebésenos planas
ir kt. planai sudaromi vadovaujantis metiniu veiklos planu bei derinami tarpusavyje.

Finansiniai iStekliai.

Lopselio-darZelio veikla finansuojama RadviliSkio rajono savivaldybés biudZeto ir Lietuvos Respublikos Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy mokymo 1éSomis, pagal asignavimy valdytojo patvirtintas programy samatas, specialiyjy programy léSomis. Papildomos 1éSos pritraukiamos gaunant
projekty finansavima, gyventojy pajamy mokes¢io parama.

RySiy sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos.

Istaigoje kompiuterizuota 19 darbo viety (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, sekretoriaus, tikvedzio, logopedy, sveikatos prieziiiros
specialisto, 11 grupiy auklétojy, vyr. viré¢jo. LopSelyje-darzelyje yra 19 kompiuteriy, interneto rysys, 3 interaktyvios lentos, 2 projektoriai, 10 daugiafunkciniy
kopijavimo aparaty, laminavimo, ri§imo aparatai, 9 $viesos smélio stalai. Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis (rdl.eglute@gmail.com ), jstaiga turi 1
telefong. Bankiniai pavedimai, vietiniai mokéjimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant banky internetines sistemas. Personalo valdymas ir apskaita
atliekamas naudojant kompiuterine programa. Naudojamasi mokiniy ir pedagogy registru, §vietimo valdymo sistema SVIS.

Informacija apie jstaigg yra pateikiama jstaigos internetiniame tinklapyje www.ldeglute. It

Vidaus darbo kontrolé.
Kontrolés funkcijas atlieka lopSelio-darzelio administracija, savivaldos institucijos, direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés ir komisijos.

SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés
e Sukurtos, palaikomos ir nuolat naujinamos estetiskos vidaus erdvés, | ¢ Nepakankamai iSplétotos bendradarbiavimo formos tarp tévy ir ugdytojy.
edukacinés erdvés, atitinkancios vaiky amziy, poreikius. e Pasyvus tévy poziliris ] ugdyma.
e Kirybiska, didele metoding patirt] turinti, kvalifikuota, kompetentinga | e Pagalbos vaikui specialisty trilkumas (psichologo, specialiojo pedagogo,
pedagogy komanda. socialinio pedagogo).
e Maksimalus vaiky skaiCius grupése, s€ékminga vaiky adaptacija. e Nesaugus kiemas.
e Komandinis darbas. e Nepilnai iSnaudotos lauko erdvés vaiky edukacinei veiklai, lauko aplinkoje
e Specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky ugdymas. triksta ugdymo(si) priemoniy.

e [vairiy ugdymo metody taikymas. Ugdymo procese aktyviai taikomas | ¢ IKT (SMART lenty, interaktyviy grindy) stoka grupése.
projektinis metodas. e Prast¢janti techniné lopselio-darzelio pastato iSoriné ir vidiné buklé.
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e Informacijos sklaida internetinéje erdvéje. e Nepakankami finansiniai istekliai.
e Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Galimybés Grésmés

e Dalyvavimas konkursuose, projektuose, siekiant pritraukti jvairiy | @ Didéjantis specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turin¢iy vaiky skaicius.

fondy lésas. e Nepakankamas dalies jstaigos bendruomenés nariy atvirumas pokyciams,
e Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétojimas. motyvacijos stoka.

e Pedagogy ir kity darbuotojy kvalifikacijos kélimas. e Neigiami socialiniai pokyciai: Seimy, patirian¢iy socialinés rizikos veiksnius,
e Tévy edukacinis Svietimas bei jtraukimas j ugdomajj procesa. socialiai remtiny Seimy gaus¢jimas, bedarbysteé.

e Tévy kultiiros stoka, atsainus pozilris j vaiky sveikata.

LopSelio-darzelio veiklos strategija

Misija
Teikti kokybisSka ikimokyklin; ugdyma, padéti Seimai ugdyti sveika, aktyvy, savimi ir savo gebéjimais pasitikintj, stiprig paZinimo motyvacijg turintj
vaikg. Sudaryti saglygas vaiko socializacijai, fiziniy, psichiniy ir dvasiniy galiy harmoningam skleidimuisi.

Vizija
Moderni ikimokyklinio ugdymo mokykla, greitai reaguojanti j visuomenés poreikius, interesus, siekianti suteikti vaikui etninés kultiros, sveikos
gyvensenos pradmenis ir sudaryti prielaidas sekmingam tolesniam vaiko ugdymuisi.

Filosofija
»Sveikame kiine — sveika siela” (Vydunas ).




Tiksly jgyvendinimas

. Tikslas. Uztikrinti kokybiskq vaiky ugdymq(si).

1.1.Uzdavinys. Organizuoti ugdymq(si) atsizvelgiant j individualius vaiko poreikius, gebéjimus.

Priemonés Vertinimo kriterijai Laikas arba | Organizatoriai, | LéSy poreikis
terminai vykdytojai
1.1.1. Tobulinti vaiky ugdomosios | Ugdomoji veikla planuota atsizvelgiant j nustatytus individualius | 2020-2022 m. Direktoriaus -
veiklos planavima, remiantis vaiko | vaiky poreikius ir galimybes, derinant pedagogo planuota, vaiky pavaduotojas
stebéjimu, ugdymo  proceso | spontaning veikla. ugdymui,
refleksija. pedagogai
1.1.2.Plétoti neformalyji vaiky | Neformaliojo vaiky Svietimo programy pasirinkimo jvairové | 2020-2022 m. Direktoriaus Tévy 1ésos
Svietimag. kasmet tenkino vaiky meninés, sportinés raiSkos poreikius. pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai
1.1.3. Tobulinti edukacinés | [sigytos ir ugdymo procese sistemingai naudotos SMART lentos | 2020-2022 m. Direktorius, ML — 5000 Eur;
veiklos kokybe, naudojant | (2vnt.) bei interaktyvios grindys (1vnt skatino vaiky pazintinius direktoriaus SP —3000 Eur
interaktyvias ugdymo priemones. | poreikius, padéjo plésti Supanéio pasaulio pazinima, ugdyti pavaduotojas
vaiky kalba, komunikacinius gebéjimus. ugdymui,
pedagogai
1.1.4.Plétoti edukacines veiklas, | Uz jstaigos riby Organizuotos edukacinés veiklos (4-5 m. | 2020-2022 m. Direktorius, ML — 1500 Eur,
organizuojamas uz jstaigos riby. vaikams — 3 veiklos, 5-6 m. vaikams — 6 veiklos) padidino vaiky direktoriaus SP — 450 Eur
ugdymosi motyvacijg. pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai
1.2.Uzdavinys. Aktyvinti pedagogy ir téevy bendravimg ir bendradarbiavimgq.
Priemonés Vertinimo Kriterijai Laikas arba | Organizatoriai, | LéSu poreikis
terminai vykdytojai




sportinéje veikloje.

savijauta.

1.2.1. Aktyvinti tévy dalyvavima | 75 proc. tévy nuolat dalyvavo jstaigos veiklose, renginiuose; 2020-2022 m. Direktorius, -
jstaigos veiklose bei jsitraukimg j | 40 proc. tévy tapo aktyviais ugdymo proceso dalyviais ir direktoriaus
renginiy ir ugdymo proceso | pedagogy partneriais. pavaduotojas
organizavima. ugdymui,
pedagogai
1.2.2. Tobulinti bendravimo ir | Kiekvienais metais vieng pasirinkta ménesj grupése | 2020-2022 m. Direktorius, -
bendradarbiavimo badus ir formas | organizuotos atviry dury dienos. direktoriaus
su ugdytiniy Seimomis. Suburtas aktyviy tévy forumas, skatings vykdyti savanoryste 2020 m. pavaduotojas
jstaigoje ir uz jos riby. Pasitelkus tévy savanoriy pagalbg ugdymui,
ugdymo procesas kiekvienoje grupéje organizuotas jvairiau ir pedagogai
idomiau.
1.2.3. Vykdyti tiriamgja-analiting | Atliktos 9 anketinés apklausos, organizuoti 6 tévy susirinkimai, | 2020-2022 m. Direktorius, SP — 150 Eur,
veiklg, siekiant i$siaiskinti tévy | pagal poreikj organizuoti individualts pokalbiai ir iSsiaiskinti direktoriaus
(globejy) poreikius ir lukescius. tevy poreikiai bei lukesc¢iai dél vaiko ugdymo ir jo pasiekimy. pavaduotojas
Kasmet atliktos vykdyty apklausy rezultaty analizés, ugdymo ugdymui
procesas tobulintas atsizvelgiant | tévy pageidavimus ir
siilymus.
1.2.4. Teikti pedagoging, | Kasmet tévams organizuotos 2 pedagoginés-psichologinés | 2020-2022 m. Direktorius, Projekty 1éSos
psichologing pagalba ugdytiniy | paskaitos. direktoriaus
tévams (globéjams). pavaduotojas
ugdymui
. Tikslas. Formuoti ir stiprinti vaiky sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymgq.
2.1.Uzdavinys. Tobulinti vaiky sveikos gyvensenos ugdymo(si) sistemgq.
Priemonés Vertinimo Kriterijai Laikas arba | Organizatoriali, LéSy poreikis
terminai vykdytojai
2.1.1. Dalyvauti Lietuvos tautinio | Dalyvauta visuose Lietuvos tautinio olimpinio komiteto | 2020-2022 m. Direktorius, ML — 160 Eur;
olimpinio komiteto ,,Olimpiné | ,,Olimpiné karta® ir Lietuvos masinio futbolo asociacijos direktoriaus SP — 240 Eur;
karta®  projektinéje, Lietuvos | ,,Futboliukas organizuojamuose renginiuose. Sudarytos salygos pavaduotojas projekty 1éSos
masinio  futbolo  asociacijos | vaiky sveikatai stiprinti, patenkintas vaiky judéjimo poreikis, ugdymui,
,Futboliukas®  organizuojamoje | patirtas lenktyniavimas, pergalés dziaugsmas bei gera emociné pedagogai




2.1.2. Vykdyti grupiy projekting | Kasmet jgyvendinta 14 sveikatos stiprinimo projekty (2 projektai | 2020-2022 m. Direktorius, SP — 620 Eur
veikla sveikatos saugojimo ir | 2-3 m. amziaus vaikams, 3 projektai 3-4 m., 4 projektai 4-5 m., direktoriaus
stiprinimo srityje. 5 projektai 5-6 m. amziaus vaikams), kryptingai taikytos ir pavaduotojas
vaikams perteiktos sveikatos ugdymo nuostatos, suformuoti ugdymui,
pedagogy praktinio darbo jgudziai. pedagogai
2.1.3. Dalyvauti rajono | 70 proc. vaiky dalyvavo Radviliskio rajono sveikatos biuro | 2020-2022 m. Direktorius, ML - 320 Eur;
sveikatingumo renginiuose, | organizuojamuose renginiuose. direktoriaus SP —580 Eur
konkursuose, akcijose jtraukiant | 50 proc. vaiky dalyvavo Kkituose rajono sveikatingumo pavaduotojas
visg bendruomeng ir socialinius | renginiuose. ugdymui,
partnerius. pedagogai
2.1.4. Dalyvauti respublikinés | 80 proc. pedagogy kasmet tobulino profesing kompetencijg | 2020-2022 m. Direktorius, ML — 500 Eur,;
ikimokykliniy jstaigy darbuotojy | sveikos gyvensenos ugdymo srityje. direktoriaus projekty 1éSos
asociacijos ,,Sveikatos pavaduotojas
Zelmenéliai®, respublikinés ugdymui
ikimokyklinio  ugdymo  kiino
kultiros pedagogy (RIUKKPA)
asociacijos ir ,,Aktyvi mokykla®
veiklose.
2.1.5. Atlikti vaiky sergamumo bei | Kasmet iSanalizuoti vaiky sergamumo duomenys bei maitinimo | 2020-2022 m. Visuomengés -
maitinimo  kokybés  analizg, | organizavimo kokybé, parengtos ataskaitos, su jomis sveikatos
numatyti ir jgyvendinti | supaZindinta bendruomené. Vykdyta vaiky infekciniy ligy prieziiiros
sergamumo mazinimo ir | prevencija, skatintas vaiky fizinis aktyvumas, ugdyti sveikos specialistas
maitinimo gerinimo priemones. mitybos jgtdZiai.
2.2.Uzdavinys. Uztikrinti sqlygas, tenkinancias vaiky judéjimo poreikj, fizinj, psichinj saugumg.
Priemonés Vertinimo kriterijai Laikas arba | Organizatoriai, LéSy poreikis
terminai vykdytojai
2.2.1.Kurti saugias, funkcionalias | Pagerintos salygos vaiky judéjimo poreikiams tenkinti: 2020-2022 m. Direktorius, AL — 1800 Eur,
vidaus edukacines erdves, skirtas | sveikatos centras aprapintas naujomis ugdymo priemonémis pavaduotojas ML — 2600 Eur;
vaiko judéjimo poreikiy | (balanso-pusiausvyros treniruokliais (15 vnt.), fizinés terapijos ugdymui, SP — pagal poreikj
tenkinimui. voleliais (15 vnt.), gimnastikos kiliméliais (10 vnt.); pedagogai

grupiy sveikatos kampeliai apriipinti terapiniais kamuoliukais,
emocijy kiliméliais ir kt.




2.2.2.Irengti naujy lauko | Jrengtas basy kojy takas, jsigytos 2 naujos zaidimy aikstelés. 2020— Direktorius, SP — 3500 Eur,;
edukaciniy erdviy, siekiant plétoti | Uztikrintas jvairaus amziaus vaiky judéjimo poreikiy 2022 m. tkvedys 2 proc. 1ésos —
aktyvia, sveikatg stiprinancig ir | tenkinimas. 2000 Eur,
kurybiska vaiky veikla. Ikurta gamtos tyrinéjimo zona. Sudarytos salygos lauke plétoti projekty léSos
patirtinj vaiky ugdyma
. Tikslas. Kurti nuolat tobuléjancig, motyvuotg, iniciatyvig bendruomene.
3.1.Uzdavinys. Plétoti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimg, bendruomeniskumq ir iniciatyvumg.
Priemonés Vertinimo kriterijai Laikas arba | Organizatoriai, Lésy poreikis
terminai vykdytojai
3.1.1. Stiprinti lopSelio-darzelio | Pedagogai ne maziau kaip 5 dienas per metus tobulino | 2020-2022 m. Direktoriaus AL — 300 Eur;
bendruomenés profesinj augimg. | kvalifikacija ir atnaujinty Ziniy pagrindu gerino savo veikla. pavaduotojas ML — 1700 Eur,
Kasmet jstaigoje organizuotos 2 pedagoginés-psichologinés ugdymui, projekty 1ésos
paskaitos bendruomenés nariams. bendruomené
3.1.2. Skatinti efektyviai veikti | Savivaldos institucijos dalyvavo jstaigos 1éSy paskirstymo | 2020-2022 m. Direktorius, -
jstaigos savivaldos institucijas, | procese, sprendé kitus jstaigai aktualius klausimus ir priémé direktoriaus
didinti jy atsakomybe priimant | sprendimus. Kurta solidari, atvira kaitai bendruomené. pavaduotojas
sprendimus. ugdymui,
bendruomené
3.1.3. Didinti asmeninj | Darbuotojy iniciatyva organizuotos 3 pazintinés — edukacinés | 2020-2022 m. Direktorius, -
darbuotojy iniciatyvuma, | i§vykos. bendruomené
motyvacija. Pedagogy inicijuoti ir parengti 3 projektai papildomam
finansavimui gauti dél ugdymo priemoniy jsigijimo.
Kiekvieno darbuotojo issikelti asmeniniai veiklos tobulinimo
tikslai, jy kokybiSkas jgyvendinimas ir darbuotojy veiklos
jvertinimas atspind¢jo motyvacijos kilimg.
3.2.Uzdavinys. Aktyvinti ir plétoti bendradarbiavimo ir partnerystés rysius.
Priemonés Vertinimo kriterijai Laikas arba | Organizatoriai, LéSu poreikis
terminai vykdytojai




3.2.1. Skleisti geraja darbo patirtj | Kasmet organizuoti 2 gerosios darbo patirties sklaidos renginiai: | 2020-2022 m. Direktorius, ML — 300 Eur
rajono ir Salies pedagogams. 1 rajono ir 1 Salies pedagogams. direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai
3.2.2. Plétoti bendradarbiavima ir | Su socialiniais partneriais keistasi informacija, vykdyti bendri | 2020-2022 m. Direktorius, AL — 300 Eur
uzmegzti  naujus  rySius  su | projektai, veiklos. direktoriaus
socialiniais partneriais. Sudarytos ne maziau kaip 2 sutartys su naujais socialiniais pavaduotojas
partneriais. ugdymui
3.2.3. Aktyvinti jstaigos veiklos | Informacija apie jstaigos veikla operatyviai skelbta jstaigos, | 2020-2022 m. Direktorius,
vies§inima. savivaldybés internetinése svetainése, jstaigos socialiniame direktoriaus
tinkle ,,Facebook*. pavaduotojas
ugdymui

AL — aplinkos 1éSos; ML —mokymo 1€Sos; SP — specialiosios programos lésos.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena

Lopselio-darZelio strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo mokyklos administracija ir strateginio plano rengimo grupé.
Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj ir visais lygiais. Strateginio plano jgyvendinimo analizé
vykdoma kartg per metus, tiksly jgyvendinimg jvertinant pagal nustatytus vertinimo Kriterijus. Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai pristatomi Lopselio-
darzZelio tarybos posédyje kiekvieny mety gruodzio mén. ir visuotiniame darbuotojy susirinkime kity mety sausio ménesj. Jei yra poreikis, planas koreguojamas.
Plano koregavimui pasitilymus teikia visa mokyklos bendruomené. Strateginio plano rengimo grupé plano koregavima atlieka lapkri¢io-gruodzZio meénesiais.
Strateginio plano uzdaviniai ir priemonés gali buti papildomi ir kei¢iami kasmet.




